Stellenausschreibung

Auf Grund des Gemeinderatsbeschlusses vom 10. Dezember 2020 wird von der Marktge-
meinde Tragwein gemaR den §§ 8 und 9 00 Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetztes
2002 (06. GDG) folgender Dienstposten offentlich ausgeschrieben.

Leiter/Leiterin des Gemeindeamtes

Funktionslaufbahn GD 10.1
Vollbeschaftigung (40 Wochenstunden)
Besetzung per 1. Janner 2022

Dienstverhaltnis und Entlohnung

Die Einreihung und Entlohnung erfolgt nach dem 00 Gemeindedienstrechts- und
Gehaltsgesetz und der OO Einreihungsverordnung in die Funktionslaufbahn GD 10.1 als
Vertragsbedienstete/r.

Der Einstiegsgehalt GD 10, Gehaltsstufe 1 betragt 3.643,60 € + 134,40 € Aufwandsverglitung.
Bei bereits geleisteten anrechenbaren Vordienstzeiten kann eine héhere Einstufung erfolgen.
Die Bestellung zur Amtsleiterin bzw. zum Amtsleiter erfolgt befristet auf drei Jahre. Im
Anschluss daran sind auf jeweils flinf Jahre befristete Wiederbestellungen maoglich.

Vor der Bestellung zur Amtsleiterin/zum Amtsleiter ist eine Einschulungsphase mit Aufnahme
als Vertragsbedienstete/r ab 1. Juli mit Einstufung in GD 14.1 vorgesehen. Flir Bewerberinnen
und Bewerber, die bereits Erfahrung im Gemeindedienst haben, kann die Einschulungsphase
entsprechend der bisherigen beruflichen Vorerfahrung kirzer festgelegt werden.

Aufgabenbereiche (auszugsweise)

e Leitung des Gemeindeamtes und Fiihrung der gesamten Verwaltung

e Dienstaufsicht tber alle Abteilungen und Dienststellen der Gemeinde

e Personalangelegenheiten

e Ansprechpartner/in fur Blirgermeister, Gemeindeorgane und Bevdlkerung

e Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Beschliisse der Gemeindeorgane und
Teilnahme an Sitzungen

e Vorbereitung, Leitung bzw. Koordinierung und Umsetzungskontrolle von Projekten
der Gemeinde

e Obmann/Obfrau des Vereins zur Forderung der Infrastruktur der Marktgemeinde
Tragwein (inkl. Geschaftsfiihrung der gemeindeeigenen KG)

Allgemeine Anstellungserfordernisse

e Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. EWR-Biirger

e Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fir die ausgeschriebene Position

e Volle Handlungsfahigkeit

e Einwandfreies Vorleben

e Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Zivil-/Prasenzdienst oder Nachweis der
Befreiung




Besondere, unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen

e Abgelegte Reifepriifung an einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden héheren
Schule oder eine als gleichwertig anerkannte Ausbildung (Berufsreifeprifung)

e Fachwissen durch mehrjahrige Berufsverfahrung und Kenntnisse in der
Mitarbeiterfliihrung

e Fihrerschein der Klasse B

e Dienstausbildung Module 1 — 3 gem. 06. GDG 2002 (bei Nichtvorhandensein ist die
Dienstausbildung innerhalb der gesetzlichen Fristen nachzuholen).

e Belastbarkeit und Bereitschaft zu zeitlich flexiblen Mehrdienstleistungen und
Weiterbildung

e Professionelles und sicheres Auftreten, Freundlichkeit, Genauigkeit, Verlasslichkeit,
Eigenstandigkeit und Diskretion

Auswahlverfahren

Das Auswahlverfahren erfolgt gemiR den Bestimmungen des OO GDG 2002 un den darin
normierten Objektivierungskriterien.

Die Marktgemeinde Tragwein behalt sich die Moglichkeit vor Vorstellungsgesprache, Tests
und sonstige fachliche Begutachtungen durchzufiihren.

Allfallige im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende
Kosten kénnen nicht ersetzt werden.

Bewerbung

Bewerbungen missen schriftlich und unter Anschluss der nachstehenden Unterlagen bis
spatestens Freitag 26. Februar 2021, 12.00 Uhr beim Gemeindeamt der Marktgemeinde
Tragwein eingelangt sein.

AnzuschlieBende Unterlagen

Ausgefullter Bewerbungsbogen (Homepage der Gemeinde www.tragwein.at) Lebenslauf mit
Foto, Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, Strafregisterbescheinigung, Fihrer-
schein, Zeugnisse und Nachweise Uber die erlangten Bildungsabschliisse.

Fiir Rickfragen steht Ihnen Amtsleiter Franz Stolinberger unter der Tel. 07263 88255 bzw.
0664 1782936 gerne zur Verfligung.

Der Blrgermeister:

Josef Naderer

Tragwein, 10. Dezember 2020



http://www.tragwein.at/

